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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оформления, возникновения,  

приостановления и прекращения отношений  

между государственным казенным учреждением 

специальной средней общеобразовательной школой № 3 

города Армавира Краснодарского края и обучающимися 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между государственным казенным учреждением специаль-

ная средняя общеобразовательная школа № 3 города Армавира Красно-

дарского края и обучающимися (далее – Порядок) разработан в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования», Уставом ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодар-

ского края и локальными актами. 

1.2. Порядок регламентирует оформление, возникновение, приостановление 

и прекращение отношений между государственным казенным учрежде-

нием специальная средняя общеобразовательная школа № 3 города Ар-

мавира Краснодарского края (далее – Учреждение) и обучающимися.  

1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающи-

мися содержания образовательных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений: обучающиеся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность. 

 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является при-

каз по Учреждению о приеме (зачислении) лица на обучение или для 

прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной ито-

говой аттестации.  

Регистрационный номер: 2.2. 
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2.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодатель-

ством об образовании и локальными нормативными актами Учрежде-

ния, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в при-

казе о приеме на обучение (зачисление).  

 

3. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или до-

полнительной образовательной программе, повлекшего за собой изме-

нение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения.  

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося, выраженного в письменной форме, так и по инициативе 

Учреждения.  

3.3. Изменения образовательных отношений оформляются приказом дирек-

тора Учреждения.  

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодатель-

ством об образовании и локальными нормативными актами Учрежде-

ния, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нём да-

ты.   

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обу-

чающегося из Учреждения:  

 в связи с получением образования (завершением обучения); 

 досрочно по основаниям, установленным п.4.2 настоящего Порядка. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в сле-

дующих случаях:  

 по инициативе обучающегося в связи со сменой формы получения 

образования (самообразование), в случае отказа от продолжения 

обучения по наступлению возраста тридцати лет; 

 по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего 

по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 

организацию; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учре-

ждения (освобождение, этапирование, смерть и др.), в том числе в 

случае ликвидации Учреждения. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополни-

тельных, в том числе материальных, обязательств между обучающимся 

и Учреждением.  

4.4. Прекращение образовательных отношений оформляется приказом ди-

ректора Учреждения об отчислении обучающегося. 
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4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение, 

в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося 

выдает по требованию лицу, отчисленному из Учреждения, справку об 

обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учре-

ждения, принимается коллегиальным органом управления Учреждением 

и утверждается приказом руководителя Учреждения. 

5.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и устава Учре-

ждения применяются соответствующие положения Устава Учреждения. 

5.3. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и 

действующим законодательством Российской Федерации, необходимо 

руководствоваться нормами действующего законодательства Россий-

ской Федерации. 

5.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допол-

нения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. 

данного Положения. 

5.5. После принятия и утверждения Положения (или внесения изменений и 

дополнений отдельных пунктов и (или) разделов) в новой редакции 

предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  

 

 


